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CODI DE BON GOVERN COL·LEGIAL 
 
 
 
PREÀMBUL  
 
El Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de Tarragona 
(endavant Col·legi) és un Col·legi professional el qual es regeix pels Estatuts col·legials i els 
seus òrgans de govern són l’Assemblea General de col·legiats i la Junta de Govern. La 
Junta de Govern és l’òrgan rector al qual li correspon la direcció, administració i 
representació del Col·legi, desenvolupant l’activitat necessària per al compliment dels seus 
fins i funcions, així com l’execució dels acords de l’Assemblea General. 
 
La Junta de Govern és un òrgan col·legial escollit pel col·lectiu que forma part el Col·legi 
pel procediment electe establert en els Estatuts col·legials. 
 
El paper dels electes en la gestió del Col·legi, essencial per al funcionament del sistema 
democràtic per la seva proximitat al col·lectiu, ha de ser exercit, en general, amb sentit de la 
responsabilitat, voluntat de servei al col·lectiu i a la societat, transparència, eficàcia i amb la 
màxima dedicació de les seves funcions.  
 
En base a les competències atribuïdes a la Junta de Govern, es considera convenient la 
redacció d'una sèrie de principis i el disseny d'instruments de govern, que contribueixin a 
consolidar pautes de comportament dels electes col·legials en ares a configurar una ètica 
pública comuna que eviti la mala gestió i serveixi per generalitzar les bones pràctiques, 
contribuint a la millora dels models de gestió, assegurant l’exercici d’un bon govern com a 
garantia d’igualtat i solidaritat, adquirint un compromís de qualitat democràtica en l’àmbit 
de la gestió més propera al col·legiat. 
 
Per això, es fa necessari un acord que en execució d'aquests antecedents reculli com a 
mínim els següents: 
 
 
PRINCIPIS DEL CODI DEL BON GOVERN COL·LEGIAL  
• Els electes col·legials actuarem en l'acompliment de les nostres funcions, d'acord amb els 
Estatuts del Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de 
Tarragona, la Llei de Col·legis Professionals de Catalunya vigent, altres disposicions 
autonòmiques i estatals que siguin aplicables per raó de la matèria i pels acords dels òrgans 
de govern del Col·legi, i ajustarem la nostra activitat als principis ètics i de conducta 
continguts en el present Codi de Bon Govern Col·legial. 
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• Regiran les nostres actuacions l'eficiència, la modernització del Col·legi i el bon servei al 
col·legiat i a la ciutadania, defensant els interessos generals amb honestedat, objectivitat, 
imparcialitat, confidencialitat, austeritat i proximitat al col·legiat i a la ciutadania.  
• Els membres de la Junta de Govern actuarem amb total autonomia i independència en 
l’exercici de les nostres funcions, adoptant les decisions més oportunes en cada cas a la 
vista de la informació de què disposem i de les deliberacions que es desenvolupin en el si 
de la Corporació. Les decisions es prendran amb el màxim rigor, acceptant els errors i les 
crítiques de bona fe, així com assumir les responsabilitats i conseqüències que d’elles es 
derivin. 
• Es posarà especial atenció sobre la fiabilitat de la informació facilitada i transmesa, la 
qual ha de ser veraç, complerta i comprensible, respectant sempre els criteris de 
confidencialitat i coherència amb els objectius estratègics del Col·legi. 
• La recopilació, custòdia, utilització i actualització d’informació que obtinguin els membres 
de la Junta de Govern per motiu de l’exercici de les seves competències respectaran la 
normativa de protecció de dades de caràcter personal i sobre competència deslleial, 
comptant amb les degudes garanties legals. 
• Contribuirem a la millora dels models de gestió i assegurarem als col·legiats un bon 
Govern Col·legial com a garantia d'igualtat i solidaritat, adquirint un compromís amb l'ètica 
pública i la qualitat de la democràcia en l'àmbit de gestió més proper al col·legiat.  
• Els membres de la Junta de Govern fomentarem la transparència i la democràcia 
participativa.  
• Treballarem a promoure la plena ocupació dels col·legiats i l'equilibri territorial i 
competencial, apropant els serveis a la ciutadania i distribuint-los en el territori de forma 
equitativa.  
• Respectarem la voluntat del col·lectiu i actuarem amb lleialtat, comprometent-nos a 
assumir el Codi de conducta en l’exercici de les funcions com a membres de la Junta de 
Govern.  
• Respectarem i farem respectar els valors cívics, utilitzant un to respectuós i deferent en les 
nostres intervencions tant cap a qualsevol membre de la Corporació (col·legiat i treballador) 
com cap a la societat, a la qual facilitarem l'exercici dels seus drets i el compliment de les 
seves obligacions.  
• La Junta de Govern promourà la igualtat d’oportunitats, evitant qualsevol discriminació, 
directa o indirecta, per motius de raça, sexe, religió, opinió, política, nacionalitat, orientació 
sexual o qualsevol altra condició física, psíquica o social.  
• Els membres de la Junta de Govern ens abstindrem d'exercir les nostres funcions o utilitzar 
les prerrogatives del càrrec per afavorir interessos privats, propis o de terceres persones, 
prohibint el favoritisme i l'exercici d'autoritat en benefici propi.  
• Els membres de la Junta de Govern no acceptaran regals que sobrepassin els usos i 
costums de la simple cortesia per part d'entitats o persones.  
 
 
MESURES PER MILLORAR LA GESTIÓ I LA QUALITAT DE LA DEMOCRÀCIA COL·LEGIAL  
Resulta indispensable l'estímul i desenvolupament de totes aquelles mesures que 
contribueixin a apropar el Col·legi al col·legiat i garanteixin la màxima transparència en la 
gestió i la més àmplia informació. Per aconseguir-ho:  
• Des del Col·legi es fomentarà la incorporació de la dona en els àmbits de direcció de 
l’entitat. 



3 
 

• S'articularan Comissions de Control i Seguiment del pressupost i liquidació dels exercicis 
comptables del Col·legi sota els principis de transparència i legalitat. 
• Constitució d’una Comissió Econòmica, la qual els seus membres seran escollits per 
l’Assemblea General. Dita Comissió es reuniarà, com a mínim, dues vegada a l’any per 
controlar amb més detall i fer seguiment dels ingressos i despeses. 
• Constitució del Consell de Col·laboradors de la Fundació COAATT per part de 
l’Assemblea General per tal de donar compliment als Estatuts de la Fundació COAATT. 
• Crearem mecanismes per possibilitar la formulació de suggeriments i reclamacions com a 
mitjà d'aprofundir en la participació i comunicació amb els col·legiats.  
• Els membres de la Junta de Govern mantindran reunions amb els col·legiats que ho 
sol·licitin per tal de millorar els serveis col·legials.  
• Les Assemblees Generals i les reunions de la Junta de Govern se celebraran d’acord amb 
l’establert en els Estatuts col·legials. 
• Es recomanarà la incorporació del col·lectiu en totes les Comissions i Fundacions creades 
o que es puguin crear per contribuir en la millora de la professió i serveis col·legials. 
• Les empreses i fundacions creades pel Col·legi aplicaran en la seva gestió codis ètics de 
conducta i criteris d'estratègia de responsabilitat social empresarial.  
• Es publicarà detalladament el procediment de concessió de subvencions i ajudes, amb 
determinació de la quantia i del beneficiari, i amb màxim nivell de transparència sobre les 
persones jurídiques sol·licitants i els grups de les quals depenguin.  
• Els drets dels col·legiats són els establerts als Estatuts col·legials. 
• Impulsar l'aplicació del servei via telemàtica als col·legiats i la societat, destinant recursos 
a la utilització de les tecnologies de la informació i el coneixement.  
• La Junta de Govern col·laborarà amb les instàncies que defensin els drets del col·lectiu de 
l’arquitectura tècnica donant resposta als seus requeriments i sol·licituds. Igualment 
adoptaran les mesures adequades per garantir l'eficàcia de les decisions judicials.  
• Es garantirà la pluralitat en els mitjans d'informació i comunicació.  
• Promourem el diàleg amb administracions i organitzacions, tant públiques com privades,  
incentivant el compromís del treball conjunt vers la professió. Com també amb treballarem 
en la relació amb altres Col·legis basant-se en l’eficàcia, professionalitat, mentalitat de 
servei i col·laboració, buscant satisfer les seves necessitats, aportant solucions rigoroses i de 
qualitat, guardant la confidencialitat i amb la cautela que les informacions restringides 
requereixin. 
• Es fomentarà una Junta de Govern relacional, dialogant, que impliqui i consulti a la al 
col·lectiu, facilitant els camins i els mitjans necessaris.  
• Es promourà dins el Col·legi l’establiment de relacions estables amb els seus proveïdors i 
col·laboradors basades en la confiança, en l’exigència de màxima qualitat, la 
transparència, la cerca de la millora contínua i el benefici mutu, impulsant activitat 
d’innovació i desenvolupament.  
Per a noves contractacions de despesa i inversions es comptaran amb el número mínim de 
pressupostos de proveïdors (en funció de l’import) i acordant-se en Junta de Govern els 
criteris oportuns de selecció. 
Els productes/serveis i col·laboradors desenvoluparan la seva activitat en el marc de la 
responsabilitat social corporativa i ètica empresarial.  
La selecció i contractació de proveïdors i col·laboradors es basarà en la transparència, 
igualtat de tracte i utilització de criteris objectius, i el membre que participi en la citada 
selecció i contractació ha d’actuar amb total independència, imparcialitat i objectivitat, 
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aplicant criteris de qualitat i cost i evitant la col·lisió dels seus interessos i s’abstindrà de 
revelar informació privilegiada a qualsevol persona independent del seu vincle. 
Així mateix, està prohibit oferir, donar, sol·licitar o rebre qualsevol tipus de cobrament o 
pagament fora del contracte o comanda. 
 
 
INCOMPATIBILITATS I DECLARACIONS D'ACTIVITATS I BÉNS  
• Els membres de la Junta de Govern formularan, a l'inici del mandat, declaració sobre 
causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o pugui 
proporcionar ingressos econòmics.  
• Es publicaran les retribucions íntegres, així com les compensacions econòmiques que 
percebin com a dieta per la representació exercida amb motiu del seu càrrec.  
 
 
RETRIBUCIONS ECONÒMIQUES DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN  
• Els recursos del Col·legi provenen majoritàriament de les aportacions dels col·legiats, i 
per tant, s’ha de tenir un comportament exemplar i publicable, evitant tot tipus d’ostentació. 
• Les retribucions dels membres de la Junta de Govern han de respondre a criteris objectius 
d’acord a la situació financera del Col·legi.  
• Les remuneracions dels càrrecs de la Junta de Govern seran publicades, a través dels 
pressupostos i liquidacions dels exercicis comptables, per al coneixement del col·lectiu.  
• Els membres de la Junta de Govern actuaran d'acord amb criteris d'austeritat i prudència 
en la seva política de despeses.  
• Els membres de la Junta de Govern podran fer ús dels actius i instal·lacions del Col·legi i 
de la resta de l’organització col·legial en l’exercici de les funcions pròpies del seu càrrec, 
fent un ús eficient i no utilitzant-los en benefici propi. 
• Els membres de la Junta de Govern duran a terme els viatges i/o despeses propis del seu 
càrrec havent de justificar-los de manera més oportuna. 
 
 
MECANISMES PER A LA SEVA APROVACIÓ, DIFUSIÓ I COMPLIMENT  
• El Codi ha estat debatut i aprovat pels membres de la Junta de Govern, i a partir de la 
signatura per part de tots els membres de la Junta de Govern, i tots els membres de la Junta 
de Govern resten adherits a aquest compromís.  
• Qualsevol modificació del present Codi es durà a terme el mateix procediment per a la 
seva aprovació. 
• Resta derrogat amb el present document qualsevol altre anterior que hi pugui haver. 
• El Col·legi incorporarà en la normativa del seu funcionament els principis i normes 
continguts en aquest Codi.  
• El Col·legi informarà al col·lectiu del contingut del present Codi, ho esmentaran en els 
fonaments dels seus acords i actes vetllaran pel seu compliment.  
• L’Assemblea General col·legial serà l’encarregada de vetallar i valorar l'aplicació del 
Codi. Utilitzant els mecanismes establerts en els Estatuts 
 
Aquest Codi de Bon Govern col·legial és aprovat en la Junta de Govern de data 29 
d’octubre de 2018 per tots els membres de la Junta de Govern. 


