CODI DE BON GOVERN COL-LEGIAL

PREAMBUL

El Col-legi d'Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers d’Edificacié de Tarragona
(endavant Col-legi) és un Col-legi professional el qual es regeix pels Estatuts col-legials i els
seus organs de govern sén |’Assemblea General de col-legiats i la Junta de Govern. La
Junta de Govern és |'drgan rector al qual li correspon la direccié, administracié i
representacié del Col-legi, desenvolupant I'activitat necessaria per al compliment dels seus
fins i funcions, aixi com I’execucié dels acords de |’Assemblea General.

La Junta de Govern és un organ col-legial escollit pel col-lectiuv que forma part el Col-legi
pel procediment electe establert en els Estatuts col-legials.

El paper dels electes en la gestié del Collegi, essencial per al funcionament del sistema
democratic per la seva proximitat al col-lectiu, ha de ser exercit, en general, amb sentit de la
responsabilitat, voluntat de servei al col-lectiu i a la societat, transparéncia, eficacia i amb la
maxima dedicacié de les seves funcions.

En base a les competéncies atribuides a la Junta de Govern, es considera convenient la
redaccié d'una série de principis i el disseny d'instruments de govern, que contribueixin a
consolidar pautes de comportament dels electes col-legials en ares a configurar una ética
publica comuna que eviti la mala gestié i serveixi per generalitzar les bones practiques,
contribuint a la millora dels models de gestié, assegurant |’exercici d’un bon govern com a
garantia d’igualtat i solidaritat, adquirint un compromis de qualitat democratica en I'ambit
de la gestié més propera al col-legiat.

Per aixd, es fa necessari un acord que en execucié d'aquests antecedents reculli com a
minim els segUents:

PRINCIPIS DEL CODI DEL BON GOVERN COL-LEGIAL

* Els electes col-legials actuarem en l'acompliment de les nostres funcions, d'acord amb els
Estatuts del Col-legi d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers d’Edificacié de
Tarragona, la Llei de Col'legis Professionals de Catalunya vigent, altres disposicions
autonomiques i estatals que siguin aplicables per raé de la materia i pels acords dels drgans
de govern del Col‘legi, i ajustarem la nostra activitat als principis étics i de conducta
continguts en el present Codi de Bon Govern Col-legial.




* Regiran les nostres actuacions l'eficiéncia, la modemitzacié del Col-legi i el bon servei al
col-legiat i a la civtadania, defensant els interessos generals amb honestedat, objectivitat,
imparcialitat, confidencialitat, austeritat i proximitat al col-legiat i a la civtadania.

* Els membres de la Junta de Govern actuarem amb total autonomia i independéncia en
I"exercici de les nostres funcions, adoptant les decisions més oportunes en cada cas a la
vista de la informacié de qué disposem i de les deliberacions que es desenvolupin en el si
de la Corporacié. Les decisions es prendran amb el maxim rigor, acceptant els errors i les
critiques de bona fe, aixi com assumir les responsabilitats i conseqiéncies que d’elles es
derivin.

* Es posard especial atencié sobre la fiabilitat de la informacié facilitada i transmesa, la
qual ha de ser verag, complerta i comprensible, respectant sempre els criteris de
confidencialitat i coheréncia amb els objectius estrategics del Col-legi.

* La recopilacié, custddia, utilitzacié i actualitzacié d’informacié que obtinguin els membres
de la Junta de Govern per motiu de |'exercici de les seves competéncies respectaran la
normativa de proteccié de dades de caracter personal i sobre competéncia deslleial,
comptant amb les degudes garanties legals.

* Contribuirem a la millora dels models de gestié i assegurarem als collegiats un bon
Govern Col‘legial com a garantia d'igualtat i solidaritat, adquirint un compromis amb ['¢tica
publica i la qualitat de la democracia en I'ambit de gestié més proper al col-legiat.

* Els membres de la Junta de Govern fomentarem la transparéncia i la democracia
participativa.

* Treballarem a promoure la plena ocupacié dels collegiats i l'equilibri territorial i
competencial, apropant els serveis a la ciutadania i distribuint-los en el territori de forma
equitativa.

* Respectarem la voluntat del collectiv i actuarem amb lleialtat, comprometent-nos a
assumir el Codi de conducta en I’exercici de les funcions com a membres de la Junta de
Govern.

* Respectarem i farem respectar els valors civics, utilitzant un to respectuds i deferent en les
nostres intervencions tant cap a qualsevol membre de la Corporacié (col-legiat i treballador)
com cap a la societat, a la qual facilitarem l'exercici dels seus drets i el compliment de les
seves obligacions.

* La Junta de Govern promourd la igualtat d’oportunitats, evitant qualsevol discriminacio,
directa o indirecta, per motius de raca, sexe, religié, opinié, politica, nacionalitat, orientacié
sexual o qualsevol altra condicié fisica, psiquica o social.

* Els membres de la Junta de Govern ens abstindrem d'exercir les nostres funcions o utilitzar
les prerrogatives del carrec per afavorir interessos privats, propis o de terceres persones,
prohibint el favoritisme i l'exercici d'autoritat en benefici propi.

* Els membres de lo Junta de Govern no acceptaran regals que sobrepassin els usos i
costums de la simple cortesia per part d'entitats o persones.

MESURES PER MILLORAR LA GESTIO | LA QUALITAT DE LA DEMOCRACIA COL-LEGIAL
Resulta indispensable l'estimul i desenvolupament de totes aquelles mesures que
contribueixin a apropar el Col-legi al col-legiat i garanteixin la maxima transparéncia en la
gestié i la més amplia informacié. Per aconseguir-ho:

* Des del Col'legi es fomentara la incorporacié de la dona en els ambits de direccié de
I"entitat.




* S'articularan Comissions de Control i Seguiment del pressupost i liquidacié dels exercicis
comptables del Col-legi sota els principis de transparéncia i legalitat.

* Constitucié d’una Comissié Economica, la qual els seus membres seran escollits per
I’Assemblea General. Dita Comissié es reuniard, com a minim, dues vegada a I'any per
controlar amb més detall i fer seguiment dels ingressos i despeses.

* Constitucié del Consell de Col-laboradors de la Fundaci6 COAATT per part de
I’Assemblea General per tal de donar compliment als Estatuts de la Fundacié COAATT.

* Crearem mecanismes per possibilitar la formulacié de suggeriments i reclamacions com a
mitja d'aprofundir en la participacié i comunicacié amb els col-legiats.

* Els membres de la Junta de Govern mantindran reunions amb els col-legiats que ho
sollicitin per tal de millorar els serveis col-legials.

* Les Assemblees Generals i les reunions de la Junta de Govern se celebraran d’acord amb
I"establert en els Estatuts col-legials.

* Es recomanara la incorporacié del col lectiv en totes les Comissions i Fundacions creades
o que es puguin crear per contribuir en la millora de la professié i serveis col-legials.

* Les empreses i fundacions creades pel Col-legi aplicaran en la seva gestié codis étics de
conducta i criteris d'estratégia de responsabilitat social empresarial.

* Es publicara detalladament el procediment de concessié de subvencions i ajudes, amb
determinacié de la quantia i del beneficiari, i amb maxim nivell de transparéncia sobre les
persones juridiques sol-licitants i els grups de les quals depenguin.

* Els drets dels col-legiats sén els establerts als Estatuts col-legials.

* Impulsar l'aplicacié del servei via telematica als col-legiats i la societat, destinant recursos
a la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i el coneixement.

* La Junta de Govern col-laborard amb les instancies que defensin els drets del col-lectiu de
I"arquitectura técnica donant resposta als seus requeriments i sollicituds. Igualment
adoptaran les mesures adequades per garantir l'eficacia de les decisions judicials.

* Es garantira la pluralitat en els mitjans d'informacié i comunicacié.

* Promourem el dialeg amb administracions i organitzacions, tant pUbliques com privades,
incentivant el compromis del treball conjunt vers la professié. Com també amb treballarem
en la relaci6 amb altres Col-legis basant-se en I'eficacia, professionalitat, mentalitat de
servei i col-laboracié, buscant satisfer les seves necessitats, aportant solucions rigoroses i de
qualitat, guardant la confidencialitat i amb la cautela que les informacions restringides
requereixin.

* Es fomentard una Junta de Govern relacional, dialogant, que impliqui i consulti a la al
col-lectiu, facilitant els camins i els mitjans necessaris.

* Es promourd dins el Col-legi I'establiment de relacions estables amb els seus proveidors i
collaboradors  basades en la confianca, en Iexigéncia de maxima qualitat, la
transparéncia, la cerca de la millora continua i el benefici mutu, impulsant activitat
d’innovacié i desenvolupament.

Per a noves contractacions de despesa i inversions es comptaran amb el nGmero minim de
pressupostos de proveidors (en funcié de I'import) i acordant-se en Junta de Govern els
criteris oportuns de seleccio.

Els productes/serveis i col'laboradors desenvoluparan la seva activitat en el marc de la
responsabilitat social corporativa i &tica empresarial.

La seleccié i contractacié de proveidors i col-laboradors es basard en la transparéncia,
igualtat de tracte i utilitzacié de criteris objectius, i el membre que participi en la citada
seleccié i contractacié ha d’actuar amb total independéncia, imparcialitat i objectivitat,



aplicant criteris de qualitat i cost i evitant la col lisié dels seus interessos i s’abstindra de
revelar informacié privilegiada a qualsevol persona independent del seu vincle.

Aixi mateix, esta prohibit oferir, donar, sollicitar o rebre qualsevol tipus de cobrament o
pagament fora del contracte o comanda.

INCOMPATIBILITATS | DECLARACIONS D'ACTIVITATS | BENS

* Els membres de la Junta de Govern formularan, a linici del mandat, declaracié sobre
causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o pugui
proporcionar ingressos economics.

* Es publicaran les refribucions integres, aixi com les compensacions econdmiques que
percebin com a dieta per la representacié exercida amb motiu del seu carrec.

RETRIBUCIONS ECONOMIQUES DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN

* Els recursos del Col-legi provenen maijoritariament de les aportacions dels col-legiats, i
per tant, s’ha de tenir un comportament exemplar i publicable, evitant tot tipus d’ostentacié.
* Les retribucions dels membres de la Junta de Govern han de respondre a criteris objectius
d’acord a la situacié financera del Col-legi.

* Les remuneracions dels carrecs de la Junta de Govern seran publicades, a través dels
pressupostos i liquidacions dels exercicis comptables, per al coneixement del col-lectiu.

* Els membres de la Junta de Govern actuaran d'acord amb criteris d'austeritat i prudéncia
en la seva politica de despeses.

* Els membres de la Junta de Govern podran fer Us dels actius i instal-lacions del Col‘legi i
de la resta de I"organitzacié col-legial en I"exercici de les funcions propies del seu carrec,
fent un Us eficient i no utilitzant-los en benefici propi.

* Els membres de la Junta de Govern duran a terme els viatges i/o despeses propis del seu
carrec havent de justificar-los de manera més oportuna.

MECANISMES PER A LA SEVA APROVACIO, DIFUSIO | COMPLIMENT

* El Codi ha estat debatut i aprovat pels membres de la Junta de Govern, i a partir de la
signatura per part de tots els membres de la Junta de Govern, i tots els membres de la Junta
de Govern resten adherits a aquest compromfs.

* Qualsevol modificacié del present Codi es dura a terme el mateix procediment per a la
seva aprovacié.

* Resta derrogat amb el present document qualsevol altre anterior que hi pugui haver.

* El Collegi incorporard en la normativa del seu funcionament els principis i normes
continguts en aquest Codi.

* El Col'legi informara al col-lectiu del contingut del present Codi, ho esmentaran en els
fonaments dels seus acords i actes vetllaran pel seu compliment.

* L'Assemblea General collegial sera I'encarregada de vetallar i valorar l'aplicacié del

Codi. Utilitzant els mecanismes establerts en els Estatuts

Aquest Codi de Bon Govern col-legial és aprovat en la Junta de Govern de data 29
d’octubre de 2018 per tots els membres de la Junta de Govern.



